
※締め切り：会場参加時は講演前⽇正午、オンラインは当⽇申込可能です。

18:30 - 20:30水12.18
シーズン10　第3回

お申込み・お問合せ

講師

会場参加型ラーニングセミナーとは

19:20�-�20:30
ワークショップ02
18:30�-�19:20
講演01

セミナーの内容

参加無料！ 信頼関係を築く
作法とは？

変化への挑戦をすべての⼈に

知識を得るだけではなく意識を変える

競争ではなく共創を促す
社会⼈のためのリカレントセミナーです。

⼭野��之義�さん�
ソフトバンク株式会社
戦略顧問�/
⾦沢⼤学客員教授

昭和37（1962）年3⽉30⽇、⾦沢市⽣まれ。⾦沢泉丘
⾼校、慶應義塾⼤学卒。学⽣時代に起業、倒産。株式
会社⽇本ソフトバンク（現ソフトバンク株式会社）を
経て、1995年4⽉⾦沢市議に当選、2010年11⽉⾦沢市
⻑に当選、2022年2⽉に市⻑退任。同年9⽉⾦沢⼤学客
員教授に任命を受け、同10⽉に約30年ぶりにソフトバ
ンクに復職。

JAIST⾦沢駅前オフィス
(ポルテ⾦沢�9階)

Zoom
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現地 / オンラインのハイブリッド開催

参加型ラーニングセミナー @JAIST

リーダーシップと
ネ ッ ト ワ ー ク の 力

ち か ら

シーズン10のテーマは、
「チームで描く仕事の未来�ー新しい『働く』を考える
6か⽉ー」です。
能登半島地震で組織を超えた協⼒体制を構築した⼭野
さんから、リーダーシップと⼈的ネットワークの重要
性を学びます。⼭野さんの考える新しい働き⽅の中で
のリーダーシップと信頼関係を築く作法について考え
ます。


